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1. BOLUM

GENEL HUKUMLER
TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 1:
A) TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflar;; Sakarya Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye
Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikas1 (KOOP-iS) dur.

B) TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesi metninde;

a) Sakarya Universitesi Rektorliigii (ISVEREN)

b) Isletmenin veya isyerinin tamamin1 sevk ve idareye yetkili olanlar (ISVEREN
VEKILI)

¢) Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikas1 (KOOP-IS) (ISCi
SENDIKASI)

d) Sézlesme; Bu Toplu Is Sozlesmesini,

e) Uye; Sendika Uyesi olan ¢alisani,

f) Temsilci; Sendikanin atayip isverene bildirdigi, isyerinde ¢alisan sendika tiyelerini,

g) Bag Temsilci; Sendikanin isyeri temsilcileri arasindan belirleyip isverene bildirdigi,
isyerinde ¢alisan sendika tiyesini,

Ifade eder.

SOZLESMENIN AMACI

MADDE 2:

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi, yiriitimi ve
sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢caligmay1 saglamak,
iretimi artirmak, taraflarin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli 1yi niyet ve giivenle is
barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar1 uzlastiric1 yollarla ¢6ziimlemektir.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

MADDE 3:

A) KAPSAM:

Bu toplu is sozlesmesi, yer itibariyle Sakarya Universitesi Rektorliigii ve bagh
isyerlerini ve eklentilerini, kisi itibariyle Sendika iiyesi is¢ileri kapsar.

B) YARARLANMA:

Bu toplu is s6zlesmesinden sendika {iyesi is¢iler yararlanirlar. Toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasi tarihinde sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden; imza tarihinden sonra iiye
olanlar ise iiyeliklerinin sendika tarafindan isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlarin isbu toplu is sézlesmesinden yararlanmalar1 hakkinda yasa
hiikiimleri uygulanir. Toplu is sOzlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is
sOzlesmesi sona eren iyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sO0zlesmesinden yararlanir.

SOZLESMENIN HUKMU

MADDE 4

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
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sO6zlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.

SAKLI HAKLAR:

MADDE 5:

Bu sozlesme ile kabul edilmis, kaldirilmis veya degistirilmis olan konularin disinda;
toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden Once, igyerinde siireklilik gosterecek bigimde, is
sOzlesmesi olarak uygulanmis ancak bu toplu is s6zlesmesinde bulunmayan hak ve menfaatler
mikerrer olmamak sartiyla ayni sekil ve oranlarda uygulanmaya devam olunur.

ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

MADDE 6:

Sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcileri, iiyelerin sorulariyla ilgilenmek
amaciyla; yer ve zaman bakimindan isverenle uyum saglayarak ¢aligma diizenini bozmaksizin
isyerlerinde sendikal ¢alismalar yapabilir. Caligma hayati ve is¢i-isveren- sendika iliskileri ile
ilgili konular goriismek {izere, igverenin gosterecegi uygun bir yerde mesai saatleri disinda
iiyelerle toplu goriisme yapilabilir.

Uye, sendika veya ilgili sendika subesi tarafindan, taraflar1 ve iiyeleri ilgilendiren
konularda igveren ve igveren vekillerine yazili olarak yapilacak miiracaatlar otuz (30) giin
icinde cevaplandirilir.

II. BOLUM
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

SENDIKA AIDATLARI

MADDE 7:

Isveren, sendikanin yazili istegi ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi iizerine,
yasal liyelik ve dayanigma aidatlarin is¢ilere yapacagi iicret 6demesinden kesip, Sendikanin
gosterecegi Banka hesabina en ge¢ 30 giin i¢inde yatirir.

Isveren, aidat kesilen iiyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay diizenli olarak
Sendikanin muhasebe@koopis.org.tr adreslerine gonderir.

SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE 8:

Isyeri temsilcileri fiilen o isyerinde ¢alisan ve sendika iiyeleri arasindan 6356 sayili
kanuna gore sececegi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (onbes) giin i¢inde igyerine
bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika temsilcileri; isveren ve sendika tliyeleri arasindaki iliskilerin ilk muhatab1 olup,
bu iligkilerin kanunlar ve sézlesme hiikiimlerine uygun yiirtimesi i¢in gerektiginde isverenle
bizzat goriisiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iliskilerin saglikli yilirlimesini
temin ederler.
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B) SORUMLULUKLAR:

Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallarma gore yiriitiirlerken sendikaya karsi
sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi noktasinda
sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

C) CALISMA TARZLARI:

Temsilciler; sendikal konular ve isyerinin ¢alisma diizeni ile ilgili olarak bu sdzlesmenin
11.maddesinde belirtilen siireler dahilinde ¢alisanlarla goriisme yapmaya yetkilidirler.

ISYERI SENDIKA YONETICIiLiGi, TEMSILCIiLiGi VE UYELIGINIiN

TEMINATLARI

MADDE 9:

A) Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in calisti1 isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin
veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sOzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarthindeki emsal ticret lizerinden hesaplanir.

Is sdzlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 igyerinde ise baslatilmak {izere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde
ise baslatilmadig takdirde, is s6zlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminat1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan
iicret ve diger haklari esas almur. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

B) isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarthinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya liyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklari
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla,
alt1 is gilinii icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklar temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
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C) Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

Iscilerin ise almmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.

Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr
sendikalara iiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikmedilir.

Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar1 saklidr.

ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

MADDE 10:

Isveren, Sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarnm muhafaza edebilmesi ve
sendikal caligsmalar1 kolaylastirmak amaciyla bir temsilcilik odas1 ile biiro ara¢ ve gereclerini
tahsis eder. Ayrica, igyerinde {iyelerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve
bildirimlerinin asilmasi igin bir duyuru tahtasi tahsis edecektir.

SENDIKA TEMSILCI VE UYELERINE TANINAN UCRETLI iZINLER
MADDE 11:

1. Bas Temsilci Izni:
Sendika Bas Temsilcisi temsilcilik gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is

disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirir.

Isveri isci Mevcudu Haftahk Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 5 saat

51-200 Isci Calistiran isyerinde 7 saat

201-500 Is¢i Calistiran Isyerinde 9 saat

501' den fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 11 saat

Bas temsilci glindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

Bag temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendikanin igverene
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla (en ge¢ iki isgilinii i¢inde) sozlii
cagrisi lizerine, bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir.

2. Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gdrevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

Isveri isci Mevcudu Haftahk Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i Calistiran Isyerinde 3 saat
51-200 Isci Calistiran Isyerinde 5 saat
201-500 Isci Calistiran Isyerinde 7 saat
501" den fazla Isci Calistiran Isyerinde 9 saat

3. Diger izinler:
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Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin
yazili talebi {izerine yillik toplam 50 giin ticretli izin verilir. Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri
olmayip, tiim tiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5'inden fazla sayida tiyenin birden
bu izin kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

YAZISMALAR

MADDE 12:

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazismalarda, en ge¢ 30 isgiinii i¢inde cevap vermeyi
kabul ederler.

I1I. BOLUM
IS SOZLESMESINE ILiSKiN HUKUMLER
DENEME SURESI
MADDE 13:
a) Ise yeni alinan calisanlarin deneme siiresi iKi aydir.
b) Gerek ¢alisan, gerekse isveren deneme siiresi i¢inde ihbar dnellerine uymaksizin is
sO6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Calisanlarin ¢alistig1 gilinler icin iicret ve
diger haklar1 sakhdir.

GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE

FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

MADDE 14:

1-Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince iicretsiz
izinli sayilirlar.

2-Isci herhangi bir sug isnadiyla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldig: siireler
toplami, Is Kanunundaki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi isveren tarafindan
feshedilebilir. Bu siirelerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamas1 hallerinde, is¢i bu
stireler i¢in licretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Beraat karar1 verilmesi,

¢) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 180 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
icinde igine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinir.
180 giinden sonra yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige alinir. Bu halde ise tekrar alinan
is¢inin kideme bagl eski haklar1 saklidir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken yiizseksen giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi halinde
isveren tarafindan tekrar ige alinirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde is s6zlesmeleri igveren
tarafindan feshedilmis sayilir. Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5 - Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,
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b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, hiikmiin agiklanmasi geri birakilan,

paraya c¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla

ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isciler,

bir hafta i¢cinde basvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro
bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢c duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise
almabilirler.

6 - Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma (Taksirle islenen hali harig) , hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.) ile sabotaj, Devletin Ulke
ve Milleti ile biitiinliigline, Milli giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine, karsi
islenen suclardan Hiikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hi¢ bir suretle tekrar ise alinamazlar.

7 - Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken, Trafik kazasi yapan
soforler ve is makineleri operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikkiim giydikleri takdirde
180 giin i¢inde hiikiimliiliikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 giin i¢inde,

basvurmalart halinde eski islerine alinirlar. 180 gilinden fazla siiren hiikiimliiliik veya

tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baghdir.

IHBAR ONELLERI

MADDE 15:

Sendika tiyesi is¢ilerin bildirim siireleri agagidaki gibidir:

a. Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 3 hafta sonra,

b. Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,

c. Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci igin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,

d. Isi ii¢ yildan fazla siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 9 hafta sonra,
fesih edilmis sayilir.

KIDEM TAZMINATI

MADDE 16:

A) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidem tazminatina esas giin
say1st her kidem yil1 igin 35 giindiir.

B) Is kazas1 ve meslek hastalif1 nedeniyle malulen ayrilanlarin kidem tazminati giin
sayis1 40 gilindiir.
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CALISMA SURELERI VE FAZLA CALISMA

MADDE 17:

Haftalik caligsma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire 5 giin iizerinden diizenlenir. Vardiyal
calisanlar hari¢ Cumartesi akdi, Pazar hafta tatilidir. Ancak, zorunlu hallerde is¢iler Cumartesi
giinleri ¢alistirilabilirler. Vardiyali ¢alisma ile ilgili mevcut uygulamaya devam edilir.

Fazla caligma ficreti ise normal c¢aligma {icretinin saat bagina diisen miktarinin %70
yiikseltilmesi sureti ile 6denir.

Fazla ¢alismanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan
stireler ise bir saat sayilir.

ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI GUNLERINDE
CALISMA

MADDE 18:

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan is¢iye o giin i¢in toplam 3 giinliik {licret
(calismadan hak ettikleri 1 giinliik ticret dahil) 6denir.

GECE CALISMASI

MADDE 19:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece caligmalaridir. Bu saatlerde
calistirilan iscilere glivenlik gorevlileri harig saat {icretleri % 10 zamli 6denir.

IV. BOLUM
IZINLER
UCRETLI SOSYAL IZINLER
MADDE 20:
Iscilere, dilekgelerinde belirtecekleri mazeretleri, izin vermeye yetkili makamca kabul
edilmesi kaydiyla bir takvim yilinda (tatil giinleri dahil) 6 isglinii iicretli mazeret izni verilir. Bu
izin giinliik, birkag giinliik veya saatlik olarak kullanilabilir.

Personelin yillik iicretli izninin olmas1 mazeret izni kullanmasina engel teskil etmez.
Ayrica personele, asagidaki durumlarini ispatlamalar sartiyla;

a) Evlenmeleri halinde 5 giin,

b) Yangin, su baskini ve deprem gibi afetlere maruz kalmalar1 halinde 10 giine kadar,

¢) Es veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde 6 giin, Anne, baba veya kardeslerinin 6liimii ile
1. Derece sihri akrabalarinin 6liimii halinde 5 giin, ikinci derece akrabalarinin 6liimii
halinde 3 giin, ikinci derece sihri akrabalarinin 6liimii halinde 1 giin,

d) Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, evlat edinmesi durumunda 3 giin,

Ucretli mazeret izni verilir. Evlenme hali haric olmak iizere izni gerektiren
durumlarin dogmasindan itibaren 5 giin i¢inde talep etmesi halinde kullanilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu veya iscinin refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu raporu
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ile belgelendirilmesi sartiyla, iicret ve 6zliik haklar1 korunarak, 15 giine kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Yukarida belirtilen olaylarin vukuu aninda personelin yillik ticretli izinde olmasi
halinde bu izinler yillik {icretli izne ilave edilir.

Kadin personelin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak siireye iki hafta eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde
doktorun onay1 ile kadin personel isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar is yerinde
calistirilabilir. Bu durumda kadin personelin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Kadin personelin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi
calistirilmayacak siireler, dogum sonrasina eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida Ongoriilen siireler personelin saglik durumuna ve isin Ozelligine gore
dogumdan 6nce ve dogumdan sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile bildirilir.

Hamilelik siiresince kadin iscilere periyodik kontroller igin ticretli izin verilir. Hekim
raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile personel is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde personelin iicretinde herhangi bir indirim yapilmaz.

Istegi iizerine kadin personele onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra 1 yila kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire iicretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin ig¢iye bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam 2 saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler ve bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

YILLIK UCRETLI iZiN
MADDE 21:
Hizmet siiresi,

a) Bir yildan bes yila kadar (5 yil dahil) olanlara yilda 18 giin,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yilda 24 giin,

) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 28 giin,

yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli 1zin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil
ve hafta tatili giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Sendika tiyesi yillik iicretli izine hak kazanmig olmasina ragmen iznini kullanmadan
oliirse izin ticreti kanuni varislerine ddenir.

UCRETSIZ I1ZIN

MADDE 22:

Uyenin sahsi ve ailevi mazeretlerine binaen talebi halinde isi aksatmamak kaydi ile y1lda
lic aya kadar {icretsiz mazeret izni verilebilir. Ucretsiz mazeret izinleri toptan da verilebilir. Bu
siireler i¢in licret 6denmez.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek ana, baba, es veya cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya dnemli
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bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
iizerine en c¢ok alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar
uzatilabilir.

Iscilere, 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir

V.BOLUM
UCRETLER — IKRAMIYELER- SOSYAL YARDIMLAR

UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI

MADDE 23:

Ucret, iscilere yaptiklari is karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
tutarlar1 kapsar. Isveren yapti1 her 6demede isciye iicret hesabini gdsterir imzal1 ve isyerinin
0zel igaretini tastyan bir licret pusulasi verir.

Isci iicretlerinin yatirildig1 bankadan isverence alinan promosyon bedeli, ¢alisanlara esit
olarak dagitilir. Yapilacak promosyon goriismelerine Koop-Is Sendikasmin belirleyecegi bir
yetkilinin katilim1 saglanir.

UCRET ESASLARI VE ARTISLARI
MADDE 24:

I- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Alt1 Ay Zammu: (01.07.2020 — 31.12.2020)

Sendika iiyesi iscilerin 01.07.2020 tarihi itibariyle alacaklar1 giinliik ticretler EK-1/A’
da yer almaktadir.

b) Ikinci Alt1 ay Zammu: (01.01.2021 — 30.06.2021)

Sendika iiyesi iscilerin 01.01.2021 tarihi itibariyle alacaklart giinliik ticretler EK-1/B’
de yer almaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2021 indeks sayisinin, Aralik 2020 indeks sayisina gore degisim oraninin %51 (yiizde
bes) agsmasi halinde asan kismin tamamu, tiglincii alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Uciincii Alti Ay Zammu: (01.07.2021 — 31.12.2021)

Iscilerin 01.07.2021 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2021 tarihinden
gecerli olmak tizere %5 (ylizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2021 indeks sayisinin, Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %5°1
(ylizde alt1) agmasi1 halinde asan kismin tamami, dordiincii alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Dérdiincii Alti ay Zammi: (01.01.2022 — 30.06.2022)

Iscilerin 01.01.2022 tarihindeki briit ¢iplak iicretlerine, (Giinliik iicretleri 2022 yil1 i¢in
belirlenen yasal giinliik asgari iicretin altinda kalanlarin giinliik {cretleri bu {icrete
yiikseltildikten sonra) 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak tlizere %4 (yiizde dort) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayisinin, Aralik 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %4’
(ylizde dort) agsmasi halinde asan kismin tamami, besinci alti ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

e) Besinci Alti Ay Zammu: (01.07.2022 — 31.12.2022)

Iscilerin 01.07.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2022 tarihinden
gecerli olmak tizere %4 (ylizde dort) oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %4’
(ylizde dort) agsmasi halinde asan kismin tamamu, iscilerin 01.01.2023 tarihindeki iicretlerine
(Giinliik ticretleri 2023 yil1 i¢in belirlenen yasal giinliik asgari iicretin altinda kalanlarin giinliik
ticretleri bu ticrete yiikseltildikten sonra) enflasyon farki olarak yansitilacaktir.

I1-ISE BASLANGIC UCRETLERI:
Kapsam igyerlerine ilk defa ise alinacak isciler, asgari iicretle ise baslatilir. Bu is¢ilerin

deneme siirelerini basar1 ile tamamlamalar1 ve sendikaya iiye olmalar1 kaydiyla, sendikanin
isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak {izere, briit ¢iplak iicretleri, ise
alindig1 donemde belirlenen ve unvanina uygun olan is¢i ticretine yiikseltilir.

I1- KIDEM ZAMMI:
Sendika tiyesi is¢ilerin igyerinde gegirdikleri her hizmet yil1 i¢in 15,00 TL/briit (Hizmet

yil1X15,00 TL) kidem zammi 6denir. 6 aydan fazla siireler bir yila tamamlanr.

IV- IS GUCLUGU ODEMESI:

Sendika iiyesi iscilere 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak iizere asagida fiilen
yaptiklari ise gore belirlenen is giicliigii 6demeleri yapilir. Bu 6demeler takip eden donemlerde
icret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibar ile arttirilarak 6denecektir.

a) Peyzaj bah¢ivani, peyzaj teknikeri, kazanci, ingaat is¢isi, sihhi tesisatg1 olarak
fiilen calisanlara briit 450,00 TL/Ay,

b) Temizlik ve Giivenlikte amir olarak fiilen ¢alisanlara briit 450,00 TL/Ay,

c) Fiilen traktor soforii olarak ¢alisanlara briit 350,00 TL/Ay

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

MADDE 25:

a) Isyerinde calisan sendika iiyesi tiim iscilere 6772 sayili yasaya gore ilave tediye
odenir. Ilave tediye ddeme tarihleri Cumhurbaskanimnin tespit ettigi tarihlerdir,

b) Sendika liyesi iscilere ilave tediye disinda her yil 60 giinliik {icretleri tutarinda
ikramiye ddenir. Bu ikramiyeler;

e 01.07.2020 — 31.12.2020 donemini kapsayan alt1 ay i¢in Kasim ayinda 30
giinlik TUcretleri tutarinda, (696 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname
geregince kapsam isyerlerinde siirekli is¢i kadrosu ile istthdam edilen
iscilere 01.11.2020 — 31.12.2020 dénemi i¢in kist uygulamasi yapilacaktir.)

e 2021 yilinda Mart ayinda 30 giinliik, Eyliil aymnda 30 giinliik {icretleri
tutarinda,

e 2022 yilinda Mart ayinda 30 giinliik, Eyliil aymnda 30 giinliik ticretleri
tutarinda,
aylik {icretleri ile beraber 6denir.

SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 26:

Sendika {iyesi iscilere s6zlesmenin birinci ve ikinci alt1 aylarinda uygulanacak sosyal
yardimlar (696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince kapsam igyerlerinde siirekli is¢i
kadrosu ile istihdam edilen isciler 01 Kasim 2020 tarihinden itibaren) asagida yer almaktadir.
Bu yardimlar takip eden altisar aylik donemlerde iicret zamlar1 oraninda (varsa enflasyon farki
ilave edilerek) ve iicretin zamlandig: tarihler itibari ile arttirtlarak biiriit olarak 6denecektir.
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A) Aile ve Cocuk Yardim:

a) Aile Yardimi: Her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in sendika
tiyelerine her ay 300,00 TL aile yardimi 6denir.

b) Cocuk Yardimi: Sendika liyesi isgilere her ¢ocuk i¢in her ay 50,00 TL ¢ocuk
yardimi 6denir.

B) Sosyal Yardim:

Sendika iiyesi is¢ilere her ay 175,00 TL sosyal yardim ddenir.

C) Yemek Yardima:

Sendika tiyesi iscilere fiili ¢alismaya bagli olmaksizin her ay 310,00 TL yemek yardimi
odenir.

D) Ulasim Yardima:

Sendika tiyesi iscilere fiili calismaya bagli olmaksizin her ay 260,00 TL ulagim yardimi
Odenir.

E) Direksiyon Primi:

Sofor(Traktor Soforleri harig), operator ve operator yardimeiligini fiilen yapan isgilere
fiilen c¢alisilan giinler i¢in 10,00 TL/Gtin direksiyon primi verilir.

F) Bayram Yardim:

Sendika tiyesi iscilere; Ramazan ve Kurban bayramindan bir hafta 6nce sézlesmenin
birinci alt1 ay1 i¢in 100,00 TL, s6zlesmenin ikinci alt1 ayinda 125,00 TL bayram har¢ligi 6denir.

G) Evlenme Yardima:

Sendika iiyelerinin evlenmeleri halinde, belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla 500,00
TL/Net tutarinda evlenme yardimi yapilir. Eslerin ayni isverene bagli olarak calismasi
durumunda evlenme yardimi her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.

H) Dogum Yardimi:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

i) Oliim Yardim:

Iscilerin is kazasi sonucu Sliimleri halinde yasal mirasgilarma 3.000,00 TL tutarinda;
normal dliimleri halinde ise 2.000,00 TL tutarinda 6liim yardimi yapilir. Is¢inin es, cocuklarinin
ve bakmakla yilikiimlii oldugu anne/babasinin 6liimleri halinde 1.000,00 TL tutarinda 6lim
yardim yapilir.

J) Egitim Yardimi:

Isveren, Sendika iiyelerine her c¢ocuk igin belgelere miisteniden Eyliil aymin ilk
haftasindan baslamak ve yilda 1 defaya mahsus olmak tizere asagida yazili tutarlarda 6grenim
yardimlarini 6der.

a) Ilk ve orta 6grenimde okuyan gocuklar igin:150,00 TL/net

b) Lise ve Dengi okullarda okuyan ¢ocuklar igin: 170,00 TL/net

c¢) Universite, Yiiksekokul ve Dengi okullarda okuyan c¢ocuklar i¢in 200,00 TL/net
(okulun normal egitim siiresi ve art1 bir yil siireyle sinirli olmak iizere) tutarinda
ogrenim yardimi yapilir.

K) Giyim Yardimi: Giyim yardimi ile ilgili usul ve esaslar Ek-2 Tabloda yer

almaktadir.

L) Askerlik Yardim:

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 500,00 TL askerlik yardimi yapilir.
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VI. BOLUM
CEZA VE DIiSiPLIN HUKUMLER

DiSIPLIN KURULU

MADDE 27:

Disiplin kurulu, biri Baskan olmak lizere isverenin segecegi 2 asil 2 yedek iiye ile
sendikanin segecegi 2 asil ve 2 yedek liyeden kurulur. Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunmadig1 hallerde yedek tiye kurula katilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek
tiyelerini toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar.

Disiplin Kurulu isverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu bagkan1 veya birim amiri ilgili konuya iliskin
sendika iiyesinden yazili agiklama isteyebilir. Disiplin kurulu karar1 olmadan calisana uyari
cezasi disinda ceza verilemez.

Disiplin Kurulu isverenin lizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkani tarafindan
yapilacak ¢agri 2 giin 6nce iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati ve giindemi
belirtilir.

Kurul en az ii¢ iiye ile toplanir. Ancak, isverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul iki {iye ile toplanip karar alabilir. Oylarin
esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili calisan1 dinleyerek ve/veya yazili
savunmasini alir.

Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar
verilir.

Buradaki disiplin kurulu isveren tarafindan daha Once olusturulan disiplin
komisyonunun yerine geger.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE 28:

Disipline uymayan isgilere isledikleri fiillere gore Ek-3 ceza cetvelinde gosterilen
cezalar verilir. Ayn fiilin bir y1l i¢inde tekrar1 halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore
gosterilen cezalar uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina gore kinama,
iicret kesintisi ve ihragtir.

Ceza Cetvelinde yer alan;

1 G: 1 Giinliik ticret kesimi,

2 G: 2 Giinliik ticret kesimi,

3 G: 3 Giinliik ticret kesimini,

4 G: 4 Giinliik ticret kesimini,

Ifade eder.
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VIl. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

IS GOREMEZLIK UCRETI

MADDE 29:

Isveren hastaliklar1 nedeniyle Saglik Bakanligina bagl kuruluslardan hekim raporu ile
istirahat alan iiyelerin iicretlerini tam olarak 6demeyi kabul eder. Gegici is goremezlik
odeneklerinin mahsuplasma islemleri ile ilgili olarak Isveren ile Sosyal Giivenlik Kurumu
arasinda yapilan protokol ¢ergevesinde islem yiiriitiiliir.

ENGELLI iSCILERIN CALISTIRILMASI

MADDE 30:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, engelli is¢ilerin calistirilmalarina
yonelik siireler, ¢alistirilacaklari isler ve bu islere iliskin igyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi i¢in, isverence gerekli tedbirler alinir.

SAGLIKLA ILGILi GOREV DEGIiSiMi

MADDE 31:

Is kazas1 veya saglik durumu nedeniyle calistirildig iste ¢alisamayacagn S.G.K.
mevzuatinin 6ngordiigii saghik kuruluslarindan aldigi Saglik Kurulu raporu ile tespit edilen
isciler, igyerinin imkanlari nispetinde saglik durumlarina uygun baska bir ise nakledilebilirler.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 32:
Is saglhg1 ve Giivenligi konusunda 6331 sayili yasa hiikiimleri uygulanr.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 33:

S6zlesmenin uygulanmasindan dogan sorunlar; sézlesmenin uygulanmasindan dogan
sorunlarda taraflardan herhangi birinin bagvurusu halinde konu 20 giin igerisinde tertip edilecek
bir toplantida goriisiilerek sonuglandirilir.

Soézlesmenin yorumundan dogan uyusmazliklar sendika yoneticileri ve yetkilileri ile
igveren yetkilileri arasinda goriisiiliir. Bir sonuca varilmadig takdirde yorum davasi agilir.

HARCIRAH
MADDE 34:
Biitce ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK VE SURE

MADDE 35:

Isbu toplu is s6zlesmesi 01/07/2020 tarihinde yiiriirliige girer ve 31/12/2022 tarihinde
sona erecektir.

FARKLARIN ODENME ZAMANI:

GECICI MADDE 1:

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde 6denecektir.

Sakarya Universitesi Rektorliigii Sayfa 13
1. Dénem Toplu Is S6zlesmesi



GECIiCi MADDE 2:

Isbu toplu is sézlesmesinden 696 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadroya gegirilen

is¢iler 01.11.2020 tarihinden itibaren yararlanacaklardir.

GECIiCi MADDE 3:

Isbu toplu is s6zlesmesinin imzas: tarihinden itibaren yakacak yardimi uygulamasina

son verilmistir. Bu yardim sosyal yardim maddesi iginde degerlendirilmistir. Imza tarihine
kadara 6denen bu yardim ile ilgili geriye doniik bir mahsuplagsma islemi yapilmayacaktir.

Is bu toplu is s6zlesmesi 35 asil madde ve 3 Gegici Madde ve 3 Ek’ten ibaret olup,

10/03/2021 tarihinde taraflarca imzalanmustir.

ISVEREN TEMSILCILERI

Prof. Dr. FATIH SAVASAN
Rektor

Dr. Ogr. Uyesi Yasar KAHRAMAN
Genel Sekreter

Hakan SAGLAM
Genel Sekreter Yardimecisi

Goniil KESKIN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

Mehmet Kasim ULU
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1

Muharrem YILMAZ
Personel Dairesi Bagkani

Ali ABDULLAH
Hukuk Miisaviri

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TASDEMIR

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Alev SEVINCLI
Siirekli Isci Sube Miidiirii
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Aytug BALAMAN
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Sevket TARIM
Uye
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EK-3: CEZA CETVELI

(TEKERRUR SAYISINA GORE)

CEZALAR

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

2

3

4

1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir
giin ise gelmemek

KINAMA

2G

[HRAC

2- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin
veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
giinlinden sonraki is giinii ise gelmemek,

3G

[HRAC

3- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta
gostermek

1G.

2G.

3G.

IHRAC

4- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is
esnasinda alkollii icki veya uyusturucu
madde kullanmak,

[HRAC

5- Is saatinde yapmasi gereken isi
yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

4G

6- Isyerine ait malzeme, vasita alet veya
sahislar1 0zel islerinde kullanmak,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

IHRAC

7- Is saatinde etrafini rahatsiz edecek
sekilde bagirarak konusmak veya sarki
sOylemek,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

4G

8- Is saatinde uyumak,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

4G

9- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine,
maiyetindekilere, 1§ arkadaslarina hakaret
etmek veya tehdit etmek ve is esnasinda
fiziksel saldirida bulunmak,

2G

3G

[HRAC

10- Isyerinde veya is esnasinda isyeri
mensuplarina, is sahiplerine kaba
muamelede bulunmak

KINAMA

1G.

2G.

3G.

4G

11- Amirleri tarafindan verilen isleri
yapmamak,

KINAMA

1G

2G

3G

[HRAC

12- Amirleri tarafindan is saglig1 ve
giivenligini ihlal etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaga
arkadaslarini kigkirtma ve yaptirmama,

3G.

[HRAC

Sakarya Universitesi Rektorliigii
1. Dénem Toplu Is S6zlesmesi

Sayfa 18



13- Kendisine verilen isi yapmadigi halde
yapmis gibi gostermek,

2G.

3G.

[HRAC

14-Gizli tutulmasi gereken goreve
miiteallik sirlar ifsa etmek

[HRAC

15- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga
cikarmasina sebebiyet vermek,

2G

3G.

[HRAC

16- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 30
dakikaya kadar olan gecikmeler.

KINAMA

1G

2G

3G

17- Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis
etmek,

[HRAC

18- Isyerine ait alet malzeme veya
vasitalarin bakim ve temizligini ihmal
etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor
kullanmak,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

4G

19-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yiiziinden bir yangina sebebiyet vermek,

3G.

[HRAC

20-Isyerinin kismen veya tamamen
durdurma amaci ile sabotaja tesvik etmek
veya sabotaj yapmak

[HRAC

21- Gorevde lakayt kalmak ve kendisine
verilen isin bittigini isi veren amirine
bildirmemek,

1G.

2G.

3G.

[HRAC

22- Ter0r oOrgiitiine yardim ve yataklik
etmek, iiye olmak, propagandasini yapmak
veya kendisine ¢ikar saglamak

[HRAC

23- Vasita kullananlar i¢in trafik
kurallarina riayetsizlik,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

[HRAC

24- Kendisine teslim edilen malzeme ve
vasitay1 1yi korumayarak kaybina
bozulmasina sebebiyet vermek. (hasarin 30
(otuz) giindelik tutarini agsmamasi halinde)
iscinin;

a) Thmal halinde,
b) Agir ihmalinde,

¢) Kast1 halinde,

KINAMA
1G

4G

1G
2G

[HRAC

2G
3G

3G
4G

4G
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25- Isyerinde kumar oynamak veya
oynatmak,

[HRAC

26- Isyerinde isledigi suctan dolay1 7
giinden az hapse mahkim olmak,

3G.

[HRAC

27- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate
uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya
igveren vekilini yaniltmasi,

IHRAC

28- Zaruret olmadikga is miinasebetlerinde
veya sahsi iglerde merci tecaviiziinde
bulunmak

1G.

2G.

3G.

29- Iscinin yapmakla miikellef bulundugu
Odevleri isin ifas1 sirasinda amiri tarafindan
yapmast liizumu ikaz edilmesine ragmen
yapmakta direnmek,

2G.

3G.

[HRAC

30- Resmi belgeler iizerinde tahrifat
yapmak, sahte belge diizenlemek

[HRAC

31- Ise gelmeyen iscinin yerine imza
atmak, kartin1 bastirmak veya isciyi ise
gelmis gibi gostermek

2G.

3G.

[HRAC

32- Is giinii bittikten sonra, izinsiz olarak
isyerine girmek,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

[HRAC

33- Riigvet almak, riisvet vermek veya
bunlara tesebbiis etmek,

[HRAC

34- Kendisine verilen yetki disinda is
yapmak,

KINAMA

1G.

2G.

3G.

[HRAC

35- Her tiirlii platformda, gorevin isbirligi
halinde gergeklestirilmesini engelleyici fiil
ve eylemlerle, kurumun, devlet tiizel
kisiliginin ve bu kisiligi temsil edenlerin
itibar ve sayginligina aykiri beyan ve
eylemlerde bulunmak.

2G.

3G.

[HRAC
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